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                                                                              {¦b¦  

                    hƪǳƭΣ ƛȅƛ ōƛǊ ǘƻǇƭǳƳ ȅŀǊŀǘƳŀƪ ƛœƛƴΣ ōƛǊŜȅƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ōƛǊ ŀǘǀƭȅŜŘƛǊΦ hƪǳƭŘŀ 

ōƛǊŜȅƛƴ ǇƭŀƴƭƤ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭƤ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜΣ ǎƻƴǳœǘŀ ǇƭŀƴƭƤ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭƤ ōƛǊ ǘƻǇƭǳƳǳƴ 

ȅŀǊŀǘƤƭƳŀǎƤ ŀƳŀœƭŀƴƤǊΦ 5ǸƴȅŀΣ ǎǸǊŜƪƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛƭŜǒƳŜ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜƴ ƎŜœƳŜƪǘŜΣ ōƛƭƎƛ ǘƻǇƭǳƳǳƴŘŀ 

ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ œƻƪ ƘƤȊƭƤ ǾŜ ōŀǒ ŘǀƴŘǸǊǸŎǸ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ DǸƴǸƳǸȊ œŀƐƤƴŘŀ ŀȅŀƪǘŀ 

ƪŀƭƳŀƴƤƴ ƛƭƪ ǒŀǊǘƤΣ ƘƤȊƭƤ ŘŜƐƛǒƛƳƭŜ ōŀǒ ŜŘŜōƛƭŜŎŜƪ ōƛƭƎƛȅŜ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀƪǘƤǊΦ .ƛƭƎƛΣ ƪǳƭƭŀƴƤƭŘƤƐƤ ȊŀƳŀƴ 

ƛǒŜ ȅŀǊŀǊΦ 

                ¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ [ƛǎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ŀƳŀŎƤƳƤȊ ȅŀƭƴƤȊŎŀ ƭƛǎŜ ƳŜȊǳƴǳ ƎŜƴœƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪ 

ŘŜƐƛƭΣ ƎƛǊŘƛƪƭŜǊƛ ƘŜǊ ƻǊǘŀƳŘŀ œŜǾǊŜǎƛƴŘŜƪƛƭŜǊŜ ȅŀǊŀǊƭƤΣ ōƛȊƭŜǊƛ ŘŀƘŀ Řŀ ƛƭŜǊƛȅŜ ƎǀǘǸǊŜŎŜƪ ƎŜƴœƭŜǊ 

ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜƪǘƛǊΦ TŘŀǊŜ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƪŀŘǊƻǎǳȅƭŀ ōƛȊƭŜǊ œŀƐŀ ŀȅŀƪ ǳȅŘǳǊƳǳǒΣ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊŜ ŀœƤƪΣ 

ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛ ȅǸƪǎŜƭǘŜŎŜƪ ƎŜƴœƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƳŜȅƛ ƛƭƪŜ ŜŘƛƴƳƛǒ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀȅƤȊΦ  

            Toplu Konut  Lisesi olarak Stratejik Planda (2011-нлмпύ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ 

ǳƭŀǒƳŀƳƤȊƤƴ ƻƪǳƭǳƳǳȊǳƴ ƎŜƭƛǒƳŜ ǾŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜ ǀƴŜƳƭƛ ƪŀǘƪƤƭŀǊ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƐƤƴŀ 

ƛƴŀƴƳŀƪǘŀȅƤȊΦ 

tƭŀƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ŜƳŜƐƛ ƎŜœŜƴ  ŜƪƛōŜ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ȅŀǊŘƤƳƤ ƻƭŀŎŀƪ  ǘǸƳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 

ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀΤ ǀƐǊŜǘƳŜƴΣ ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǾŜƭƛƭŜǊƛƳƛȊŜ ǘŜǒŜƪƪǸǊ ŜŘŜǊƛȊΦ 

                                                                                                                         Iŀǎŀƴ ½Tw9Y 

                                                                                                                          hƪǳƭ aǸŘǸǊǸ 
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DTwT  

             {ǸǊŜƪƭƛ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜȅƛ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜ ƪǸƭǘǸǊǸƴǸ ƪŜƴŘƛǎƛƴŜ ƛƭƪŜ ŜŘƛƴŜƴ  ƻƪǳƭǳƳǳȊ Τ daha iyi bir 

ŜƐƛǘƛƳ ǎŜǾƛȅŜǎƛƴŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ōŀǒǘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ve 

ƪǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀΣ ǎƻǎȅŀƭ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΣ  ŀƭǘ ȅŀǇƤΣ ǘƻǇƭǳƳƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ŀǊŀǎƤ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀȅŀƴ 

2011-нлмп ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƳƤȊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊ 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŀ ǀƴŎŜ ŘǳǊǳƳ ǘŜǎǇƛǘƛΣ  ȅŀƴƛ ƻƪǳƭǳƴ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊƛ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ 

ōŀǒƭŀƴƳƤǒΣ ǾŀǊƤƭŀƴ ƎŜƴŜƭ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴ ǎŀŘŜƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛƭŜ  {²h¢ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ 

ǇƭŀƴƭŀƳŀ ŀǒŀƳŀǎƤƴŀ ƎŜœƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

             hƪǳƭǳƳǳȊŘŀ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ hƪǳƭ DŜƭƛǒƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƪƛōƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒΤ  ƻƪǳƭǳƴ 

ŀƳŀœƭŀǊƤΣ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛΣ ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƭeri ǾŜ ŜȅƭŜƳ ǇƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

¸ŀǇƤƭŀƴ {²h¢ ŀƴŀƭƛȊƛ ƻƪǳƭǳƳǳȊǳƴ ōǳƎǸƴƪǸ ǊŜǎƳƛ Τ  ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƛǎŜ ōǳ ƎǸƴŘŜƴ 

ȅŀǊƤƴŀ ƴŀǎƤƭ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀƳƤȊ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴƛ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƪŀƭƤŎƤ ōƛǊ ōŜƭƎŜŘƛǊΦ¸ƻƭ ƘŀǊƛǘŀƳƤȊ ƻƭŀƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ 

tƭŀƴϥ Řŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƳƛȊƛ ƴŜ ǀƭœǸŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛƳƛȊΣ Ǉƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ƛœƛƴŘŜƪƛ ƘŜǊ 

ȅƤƭǎƻƴǳƴŘŀ ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƛƭŜŎŜƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪŜƴ ǊŜǾƛȊȅƻƴƭŀǊ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

              

 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ IŀȊƤǊƭŀƳŀ 9ƪƛōi 
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Y¦w¦a YTa[TY .T[DT{T 

YǳǊǳƳ !ŘƤ ( Kurumun tam 

ŀŘƤ ȅŀȊƤƭŀŎŀƪύ 

¢ht[¦ Yhb¦¢ [T{9{T 

YǳǊǳƳ ¢ǸǊǸ D9b9[ [T{9 

Kurum Kodu 967880 

YǳǊǳƳ {ǘŀǘǸǎǸ | Kamu                    Ä    mȊŜƭ 

 

YǳǊǳƳŘŀ 4ŀƭƤǒŀƴ tŜǊǎƻƴŜƭ 

{ŀȅƤǎƤ 

 

¸ǀƴŜǘƛŎƛ              Υ5 

mƐǊŜǘƳŜƴ           Υ74 

Hizmetli              :5 

Memur                :1 

mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 1918 

mƐǊŜǘƛƳ  Ŝƪƭƛ Ä  Normal                 | ikili 

hƪǳƭǳƴ IƛȊƳŜǘŜ DƛǊƛǒ ¢ŀǊƛƘƛ 2006 

Y¦w¦a T[9¢T Ta .T[DT[9wT 

Kurum Telefonu / Fax 
Tel. : 412 262 33 31 

Fax : 412 262 33 21 

Kurum Web Adresi www.toplukonutlisesi.k12.tr 

Mail Adresi info@toplukonutlisesi.k12.tr 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle        : !½T½T¸9 a!IΦ  T[.9 ¢ht[¦ Yhb¦¢ DTwT T 

 Posta Kodu :21120 

 TƭœŜ               Υ  ¸9bT 9ITw 

 Tƭƛ                  Υ 5T¸!w.!YLw 

YǳǊǳƳ aǸŘǸǊǸ   I!{!b ½Tw9Y                   GSM Tel: 505 275 52 79 
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.TwTb/T .m[«a 

       

 

          

¢ht[¦ Yhb¦¢ [T{9{T {¢w!¢9WTY t[!b[!a! {«w9/T 

         ̧ ŀǎŀƭ 4ŜǊœŜǾŜ 

         {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

 

 

 

{¢w!¢9WTY t[!b[!a! {«w9/T 

!Φ¸!{![ 49w49±9 

           Toplu Konut Lisesi hƪǳƭǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛΣ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ¢ŜƳŜƭ YŀƴǳƴǳƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƛƭƪŜ ǾŜ 

ŀƳŀœƭŀǊŀΣ ƪŀƭƪƤƴƳŀ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀΣ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǾŜ ōŜƴƛƳǎŜŘƛƐƛ ǘŜƳŜƭ ƛƭƪŜƭŜǊ 

ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪΣ ǾŀǊ ƻƭƳŀ ƴŜŘŜƴƛƴƛ ǘŀƴƤƳƭŀȅŀǊŀƪ ƎŜƭŜŎŜƐŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾƛȊȅƻƴǳƴǳ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ ȅǸǊǸǘǘǸƐǸ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊƤƴƤΣ ǀƭœǸƭŜōƛƭƛǊ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴƛ ǎŀǇǘŀƳŀƪΣ 

ǀƴŎŜŘŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƭŀǊƤƴƤ ǀƭœƳŜƪ ǾŜ ōǳ ǎǸǊŜŎƛƴ ƛȊƭŜƳŜ 

ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴƛ ȅŀǇŀǊŀƪ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤȅƭŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ȅŀǇƳŀƪΦ 

          Bu plan ¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ [ƛǎŜǎƛΩnin  2011 ς нлмп ȅƤƭƭŀǊƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅǸǊǸǘŜŎŜƐƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

kapsar. 
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(STRA¢9WTY t[!b w9C9w!b{ Y!¸b!Y[!wLύ 

 DAYANAK 

{ƤǊŀ bƻ wŜŦŜǊŀƴǎ YŀȅƴŀƐƤƴƤƴ !ŘƤ 

1 нпΦмнΦнлло ǘŀǊƛƘ ǾŜ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳ 

2 ннΦмнΦнллр ǘŀǊƛƘ ǾŜ рпос ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳ 

3

  

26.05.2006 tarihli Kamǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŘŜ  {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀȅŀ Tƭƛǒƪƛƴ ¦ǎǳƭ ǾŜ 9ǎŀǎƭŀǊ IŀƪƪƤƴŘŀ 

¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ 

4 DPT-YŀƳǳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛœƛƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ YƤƭŀǾǳȊǳ 

5 2007ςнлмо ŘǀƴŜƳƛƴƛ ƪŀǇǎŀȅŀƴ фΦ YŀƭƪƤƴƳŀ tƭŀƴƤ 

6 2007ςнллф ŘǀƴŜƳƛƴƛ ƪŀǇǎŀȅŀƴ hǊǘŀ ±ŀŘŜƭƛ tǊƻƎǊŀƳ 

7 2007ςнлмо 9ƐƛǘƛƳ mȊŜƭ TƘǘƛǎŀǎ YƻƳƛǎȅƻƴǳ wŀǇƻǊǳ 

8 ¢«.T¢!Y ±ƛȊȅƻƴ нлно 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ wŀǇƻǊƭŀǊƤ 

9 aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ нлмл-нлмп  {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ  

10 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ нлмл-нлмп {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ 

11 ¸ŜƴƛǒŜƘƛǊ TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ н010-нлмп {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤ 
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нлмлκмп {ŀȅƤƭƤ DŜƴŜƭƎŜ ̧ ŀǎŀƭ 4ŜǊœŜǾŜ 
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 {¢w!¢9WTY t[!b I!½Lw[!a! twhDw!aL ±9 ½!a!b 4T½9[D9{T 

No Faaliyet 

2010 
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1 9ƐƛǘƛƳ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ x           

2 
IŀȊƤǊƭƤƪ 5ǀƴŜƳƛ ς4ŀƭƤǒƳŀ ¢ŀƪǾƛƳƛƴƛƴ 

¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 
x           

3 

5ǳǊǳƳ !ƴŀƭƛȊƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

-tŀȅŘŀǒ !ƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

-D½C¢ ǾŜ t9{¢ !ƴŀƭƛȊƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

-{ƻǊǳƴ !ƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ .ŜƭƛǊƭŜƴƳŜǎƛ 

 x          

4 
5ǀƴŜƳ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ TƭœŜκTƭ  !w-GE 

ōƛǊƛƳƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 
   X        

5 
aƛǎȅƻƴΣ ±ƛȊȅƻƴ ǾŜ ¢ŜƳŜƭ 5ŜƐŜǊƭŜǊƛƴ 

Belirlenmesi 
  x         

6 
5ǀƴŜƳ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ TƭœŜκTƭ  !w-GE 

ōƛǊƛƳƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 
    x       

7 {ǘǊŀǘŜƧƛƪ !Ƴŀœ ǾŜ IŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ¢ŜǎǇƛǘƛ    X    x    

8 
5ǀƴŜƳ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ TƭœŜκTƭ  AR-GE 

ōƛǊƛƳƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 
       x    

9 
CŀŀƭƛȅŜǘΣ tǊƻƧŜ ǾŜ 9ȅƭŜƳ tƭŀƴƤƴƤƴ 

IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 
       x x   

10 
5ǀƴŜƳ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ TƭœŜκTƭ  !w-GE 

ōƛǊƛƳƛƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 
         x  

11 Maliyetlendirme          x  

12 
5ǀƴŜƳ ǊŀǇƻǊǳƴǳƴ Tƭ !w-GE birimine 

ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 
         x  

13 
 Planlara Son Halinin Verilmesi ve 

hƴŀȅ TǒƭŜƳƛ 
          x 
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{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

hƪǳƭǳƳǳȊǳƴ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴŀ όнлмм-нлмпύ hƪǳƭ DŜƭƛǒƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƪƛōƛόhD¸9ύ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ 

tƭŀƴƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒƳŀ ǾŜ YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ 9ƪƛǇƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ œŀƭƤǒƳŀ ǾŜ ȅƻƭ ƘŀǊƛǘŀǎƤ ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛƪǘŜƴ 

sonra tasƭŀƪ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀǊŀƪ ōŀǒƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ hƪǳƭǳƳǳȊŘŀ hD¸9 ǸȅŜƭŜǊƛ ǾŜ {ǘǊŀǘŜƧƛ tƭŀƴƭŀƳŀ 9ƪƛōƛ 

ǀƴŎŜŘŜƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ŀƴƪŜǘ ŦƻǊƳƭŀǊƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ǎƻǊǳƭŀǊ ǊŀǎǘƎŜƭŜ ǎŜœƛƭŜƴ ǾŜƭƛΣ ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǘǸƳ ƻƪǳƭ 

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭǘƛƭƳƛǒ ǾŜ ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ǾŜǊƛƭŜǊ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ǇŀȅŘŀǒ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

.ǳ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƴƪŜǘƭŜǊ ǾŜ ƘŜŘŜŦ ƪƛǘƭŜȅŜ ȅǀƴŜƭǘƛƭŜƴ 

sorularla mevcut durum iƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǾŜǊƛƭŜǊ ǘƻǇƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳǸŘǸǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤƳƤȊƤƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤ 

ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ {ŜƳƛƴŜǊŘŜ {ǘǊŀǘŜƧƛ tƭŀƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ȅŀǎŀƭ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ǾŜ ŀƳŀœƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀƪƛ 

ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜΣ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ǀƐŜƭŜǊƛ ǾŜ ǇƭŀƴƭŀƳŀ ŀǒŀƳŀƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ koƴǳƭŀǊŘŀ ōƛƭƎƛƭŜǊ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Stratejilerin Belirlenmesi; 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀ Ŝƪƛōƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴΣ ǘǸƳ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ ƎǀǊǸǒ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛ ōƛƭƛƳǎŜƭ 

ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ ŀƴŀƭƛȊ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǇƭŀƴƭƤ ōƛǊ œŀƭƤǒƳŀȅƭŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŘŀ ƛȊƭŜƴŜƴ ŀŘƤmlar; 

мΦhƪǳƭǳƴ ǾŀǊ ƻƭǳǒ ƴŜŘŜƴƛ όƳƛǎȅƻƴύΣ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ƴƻƪǘŀ  όǾƛȊȅƻƴύ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǇ ƻƪǳƭǳƳǳȊǳƴ ǘǸƳ 

ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ ǾŜ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛ ŀƭƤƴŘƤƪǘŀƴ Řŀ ǾƛȊȅƻƴŀ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ 

ŀƳŀœƭŀǊ ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊΤ 

 ŀΦ hƪǳƭ ƛœƛƴŘŜ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƳƛȊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜȅŀ ǀƴƭŜƳ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

ƎŜǊŜƪŜƴ ŀƭŀƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊΣ 

ōΦ hƪǳƭ ƛœƛƴŘŜ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ŘǸǒǸƴǸƭŜƴ ȅŜƴƛƭƛƪƭŜǊ ǾŜ ŀǘƤƭƤƳƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀƴ 

ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊΣ 

c. Yasalar kapsamƤƴŘŀ ȅŀǇƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀ ƻƭŘǳƐǳƳǳȊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊ ƻƭŀǊŀƪ Řŀ 

ŜƭŜ ŀƭƤƴŘƤΦ 

нΦ {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀǊƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ƪƻƴǳƭŘǳΦ IŜŘŜŦƭŜǊ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŀƳŀœƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 

ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛΦ IŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ǎǇŜǎƛŦƛƪΣ ǀƭœǸƭŜōƛƭƛǊΣ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊΣ ƎŜǊœŜƪœƛΣ ȊŀƳŀƴŀ ōŀƐƭƤΣ ǎƻƴǳŎŀ 

ƻŘŀƪƭƤΣ ŀœƤƪ ǾŜ ŀƴƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊ ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǀȊŜƴ ƎǀǎǘŜǊƛƭŘƛΦ  

оΦ IŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ōŜƭƭƛ ōƛǊ ŀƳŀŎŀ ǾŜ ƘŜŘŜŦŜ ȅǀƴŜƭŜƴΣ ōŀǒƭƤ ōŀǒƤƴŀ ōƛǊ ōǸǘǸƴƭǸƪ ƻƭǳǒǘǳǊŀƴΣ  

ȅǀƴŜǘƛƭŜōƛƭƛǊΣ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛΦ IŜǊ ōƛǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ȅŀȊƤƭƤǊƪŜƴΤ ōǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 

άŀƳŀŎƤƳƤȊŀ ǳƭŀǒǘƤǊƤǊ ƳƤέ ǎƻǊƎǳƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

пΦ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǎƻǊǳƳlu ekipler ve zaman belirtildi. 
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рΦ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ōŀǒŀǊƤǎƤƴƤ ǀƭœƳŜƪ ƛœƛƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ǘŀƴƤƳƭŀƴŘƤΦ 

6. Strateji, alt hedefƭŜǊ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘκǇǊƻƧŜƭŜǊ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊƪŜƴ ȅŀǎŀƭŀǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀ 

ƻƭǳƴŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊΣ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛΣ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ǀƴŜǊƛƭŜǊƛΣ ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ŘǀƴŜƳŘŜ ōŜƪƭŜƴŜƴ 

ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ǾŜ D½C¢ ό{²h¢ύ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭŘǳΦ 

тΦ D½C¢ œŀƭƤǒƳŀǎƤƴŘŀ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ȊŀȅƤŦ ȅŀƴƭŀǊ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜȅŜΣ ǘŜƘŘƛǘƭŜǊ ōŜǊǘŀǊŀŦ ŜŘƛƭƳŜȅŜΤ ƎǸœƭǸ 

ȅŀƴƭŀǊ ǾŜ ŦƤǊǎŀǘƭŀǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ ƪǳǊǳƳǳƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ŦŀǊƪ ȅŀǊŀǘƤƭƳŀȅŀ œŀƭƤǒƤƭŘƤΤ 

ǀƴǸƳǸȊŘŜƪƛ ŘǀƴŜƳƭŜǊŘŜ ōŜƪƭŜƴŜƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ŘŜ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ǀȊŜƴ ƎǀǎǘŜǊƛƭŘƛΦ 

уΦ {ǘǊŀǘŜƧƛΣ IŜŘŜŦ ǾŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƪŜǎƛƴƭŜǒǘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ƘŜǊ ōƛǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

фΦ aŀƭƛȅŜǘƛ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀƴ ƘŜǊ ōƛǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƛœƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊ ōŜƭƛǊǘƛƭŘƛΦ  aŀƭƛȅŜǘƛ ǾŜ 

ƪŀȅƴŀƐƤ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀƴ ƘŜǊ ōƛǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘκǇǊƻƧŜƴƛƴ ǘƻǇƭŀƳƭŀǊƤ ƘŜǎŀǇƭŀƴŀǊŀƪ ōǸǘœŜƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀǊǘƤƭŘƤΦ 

¸ǳƪŀǊƤŘŀƪƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛƪǘŜƴ ǎƻƴǊŀ ¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ [ƛǎŜǎƛƴƛƴ нлмм-нлмп ŘǀƴŜƳƛ 

ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴƤ ǎƻƴ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǎƻƴ Ƙŀƭƛƴƛ ŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

¢ht[¦ Yhb¦¢ [T{9{T 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴ IŀȊƤǊƭŀƳŀ Ekibi 

¦ƴǾŀƴƤ !ŘƤ-SoȅŀŘƤ TƭŜǘƛǒƛƳ 

aǸŘǸǊ  I!{!b ½Tw9Y  505 275 52 79 

aǸŘǸǊ .ŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ !.5¦[±9I!t ¢9¢TY  505 629 53 90 

wŜƘōŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴ I![T{ YL½L[Lwa!Y  

9ƴ ŀȊ н mƐǊŜǘƳŜƴ ABBAS YILDIRIM          

SERDAR  FIRAT 

 

9ƴ ŀȊ н mƐǊŜƴŎƛ {«a9¸9 mb9b            

{9±T[!¸ Y!w!D«[ 

 

 

 

 

 

En az 2 Veli .!¸w!a 49[TY ̧ ! !w ELHAMAN  

5ŜǎǘŜƪ tŜǊǎƻƴŜƭƛ όYǸǘǸǇƘŀƴŜ 

Memuru, hizmetli v.b.) 

 

.¦wI!b .! 9w  

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ ōŀǒƪŀƴƤ {hbD«[ ¸L[a!½  

Muhtar TURAN .95TwI!bhF[¦  

 

Not: 1-  mƐǊŜƴŎƛǎƛ ōǳƭǳƴƳŀȅŀƴ ƪǳǊǳƳƭŀǊ ǾŜ ōǳ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ƪŀŘǊƻǎǳ ōǳƭunmayan okullar 

ǘǸƳ ƪǳǊǳƳǳ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ekip ƻƭǳǒǘǳǊŀŎŀƪƭŀǊŘƤǊΦ 

28/12/2010 

OKUL/KURUM a«5«w« 

ONAY 
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TYTb/T .m[«a 

 

 

a9±/¦¢ 5¦w¦a !b![T½T  

1. ¢ŀǊƛƘǎŜƭ DŜƭƛǒƛƳ  

2. ¸ŀǎŀƭ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ   

3. CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤΣ «ǊǸƴ ǾŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ  

4.  tŀȅŘŀǒ !ƴŀƭƛȊƛ  

5.  YǳǊǳƳ Tœƛ !ƴŀƭƛȊ   

         рΦм mǊƎǸǘǎŜƭ ¸ŀǇƤ  

         рΦн Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

         рΦо ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 5ǸȊŜȅ  

         5.4 Mali Kaynaklar  

         рΦр Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪƞ ±ŜǊƛƭŜǊ  

6. 4ŜǾǊŜ !ƴŀƭƛȊƛ  

         6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-YǸƭǘǸǊŜƭΣ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪΣ 

Ekolojik, Etik)  Analizi 

 

         сΦн «ǎǘ tƻƭƛǘƛƪŀ .ŜƭƎŜƭŜǊƛ  

7. D½C¢ όDǸœƭǸ ¸ǀƴƭŜǊΣ ½ŀȅƤŦ ¸ǀƴƭŜǊΣ CƤǊǎŀǘƭŀǊΣ ¢ŜƘŘƛǘƭŜǊύ !ƴŀƭƛȊƛ  

 

 

 

MEVCUT 5¦w¦a !b![T½T 
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1. Tarihsel DŜƭƛǒƛƳ 

Okulumuz, 2005-нллс ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀΣ {ǸƭŜȅƳŀƴ 5ŜƳƛǊŜƭ [ƛǎŜǎƛ ¢ƻǇƭǳ ƪƻƴǳǘ ǒǳōŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ  ŜƘƛǘ 

.ŀǒ YƻƳƛǎŜǊ ¸ƤƭƳŀȊ !ƭƭŀƘǾŜǊŘƛ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭǳ ōƛƴŀǎƤƴŘŀ мм ǒǳōŜŘŜΣ рмм ǀƐǊŜƴŎƛȅƭŜ ǎŜǊǸǾŜƴƛƴŜ 

ōŀǒƭŀƳƤǒǘƤǊΦ 

¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ TŘŀǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƴǒŀ ŜŘƛƭŜƴ ƻƪǳƭ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ нллс ȅƤƭƤƴƤƴ 9ȅƭǸƭ ŀȅƤƴŘŀ ōƛǘƳŜǎƛȅƭŜΣ 

25 9ȅƭǸƭ нллсΩŘŀ {ǸƭŜȅƳŀƴ 5ŜƳƛǊŜƭ [ƛǎŜǎƛ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜƴ ŀȅǊƤƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛ ōƛƴŀǎƤƴŘŀΣ ά¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ [ƛǎŜǎƛέ 

ƛǎƳƛȅƭŜ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ƘŀȅŀǘƤƴŀ άaŜǊƘŀōŀέ ŘŜƳƛǒǘƛǊΦ 

¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ [ƛǎŜǎƛΣ фрло ƳŜǘǊŜƪŀǊŜ ŀƭŀƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛƴǒŀ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ ǘŜƪ ōƛƴŀŘŀƴ ƛōŀǊŜǘǘƛǊΦ .ŜǘƻƴŀǊƳŜ 

olaraƪ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ нп ŘŜǊǎƭƛƪΣ aǸŘǸǊ ǾŜ ƳǸŘǸǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ƻŘŀƭŀǊƤ ƳŜƳǳǊ ƻŘŀǎƤΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ƻŘŀǎƤΣ 

ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǎŜǊǾƛǎƛΣ ƘƛȊƳŜǘƭƛ ƻŘŀǎƤΣ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜΣ ŦŜƴ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ, bilgisayar ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤΣ ƎǀǎǘŜǊƛ ƳŜǊƪŜȊƛΣ 

ƳǳǘŦŀƪΣ ŘŜǇƻΣ ŀǊǒƛǾ ƻŘŀƭŀǊƤ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

hƪǳƭ ōƛƴŀǎƤ ǘŜǎƭƛƳ ŀƭƤƴŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƻƪǳƭ ŀƛƭŜ ōƛǊƭƛƐƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƘŀǘŀ ŘǳǾŀǊƤ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳƛǒΣ ōƻŘǊǳƳ ǾŜ ȊŜƳƛƴ 

ƪŀǘŀ ŘŜƳƛǊ ǇŀǊƳŀƪƭƤƪƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒΣ ƻƪǳƭǳƴ ŘƤǒ ƪŀǇƤƭŀǊƤΣ œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ƻƪǳƭǳƴ ȅƻƭǳ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

h ȅƤƭΣ ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳŜ нп ǒǳōŜΣмммн ǀƐǊŜƴŎƛȅƭŜ фΦ ±Ŝ млΦ {ƤƴƤŦ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

2006-нллт ŜƐƛǘƛƳ- ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŀ ȅŜƴƛ ōƛƴŀǎƤƴŘŀ ǀƴŜƳƭƛ ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊƭŜ ōŀǒƭŀȅŀƴ ¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ [ƛǎŜǎƛΣ TŘŀǊƛ 

ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ ƻƪǳƭ ŀƛƭŜ ōƛǊƭƛƐƛΣ ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜƭƛƭŜǊƛΣ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǾŜ ¢ƻǇƭǳ YƻƴǳǘƭŀǊ ōǀƭƎŜǎƛƴŘŜƪƛ ŘƛƐŜǊ 

ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤȅƭŀ ōǸȅǸƪ ōƛǊ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœƛƴŜ ƎƛǊŜǊŜƪΣ ƻƪǳƭŘŀƪƛ ōƛǊœƻƪ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ƘƤȊƭŀ ƎƛŘŜǊƳƛǒ ǾŜ ƛœƛƴŘŜ ƘƛœōƛǊ ŀǊŀœ-

ƎŜǊŜœΣ ŘƻƴŀƴƤƳ ōǳƭǳƴƳŀȅŀƴ ōƛƴŀȅƤ ŜƐƛǘƛƳŜ ǳȅƎǳƴ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƳƛǒƭŜǊŘƛǊΦ 

Okulumuz, 2007-нллу 9ƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŀΣ пл ǒǳōŜΣ ȅŀƪƭŀǒƤƪ молл ǀƐǊŜƴŎƛΣ сн ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƛƭe fiziki 

ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊƛ ǘŀƳŀƳƭŀƳƤǒΣ ŘƻƴŀƴƤƳ ƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤ ōǸȅǸƪ ƻǊŀƴŘŀ ƪŀǊǒƤƭŀƳƤǒΣ ȅŜƴƛ ōƛǊ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ƪŀŘǊƻǎǳ 

ƻƭǳǒǘǳǊƳǳǒ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭŜŎŜƪ ƛœƛƴ ŘŀƘŀ ƎŜǊœŜƪœƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ōŜƭƛǊƭŜȅŜǊŜƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳƛǒǘƛǊΦ 

hƪǳƭǳƳǳȊ ōǳ ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀΤ hƪǳƭ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ ŀǊǘƤǊƤƭŀǊŀƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƎŜœƛǊƛƭƳƛǒΣ 

Kimya ve Biyoloji ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƎŜœƛǊƛƭƳƛǒΣсл ƪƛǒƛƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƛ ƳŜǊƪŜȊƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƎŜœƛǊƛƭƳƛǒtir. 

hƪǳƭǳƴ ƎǸȊŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǘǸƳ ƻƪǳƭǳƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƐŀœ ŘƛƪƳŜ ƪŀƳǇŀƴȅŀǎƤ 

ŘǸȊŜƴƭŜƳƛǒǘƛǊΦ  

¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ [ƛǎŜǎƛ ƳƻŘŜǊƴ ŜƐƛǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤ ōƛǊ ŦŜƭǎŜŦŜ ǾŜ ƛƭƪŜ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜǊŜƪΣ ƘŜǊ ȅƤƭ ōƛǊ ŀŘƤƳ ŘŀƘŀ 

ƛƭŜǊƛȅƛ ƘŜŘŜŦƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ŀƳŀœƭŀ ǀƐǊŜƴŎƛȅƛ ǎŀŘŜŎŜ ōƛƭƎƛȅƭŜ ŘƻƭŘǳǊƳŀƪ ŘŜƐƛƭΣ ōƛǊ ōǸǘǸƴ ƻƭŀǊŀƪ ƎŜƭŜŎŜƐŜ 

ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ Ŝƴ ǘŜƳŜƭ ƛƭƪŜƳƛȊ ƘŀƭƛƴŜ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΧ 

2008-нллф 9ƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀ ƛƭƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴƤ ǾŜǊŜƴ ¢ƻǇƭǳ Yƻƴǳǘ [ƛǎŜǎƛ нллф ȅƤƭƤ m{{ ǎƤƴŀǾƤƴŘŀ 

5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀ Ŝǒƛ ƎǀǊǸƭƳŜƳƛǒ ōƛǊ ōŀǒŀǊƤȅŀ ƛƳȊŀ ŀǘŀǊŀƪ ǘǸƳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƘŀƳ Ǉǳŀƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ōƛǊƛƴŎƛ 

ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ !ȅǊƤŎŀ ƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƻǊŀƴƤƴŘŀ Řŀ ƛƭ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ōƛǊƛƴŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŀǒŀǊƤǎƤƴƤ 

ƛǎǇŀǘƭŀƳƤǒǘƤǊΦ  

2009-нлмл 9ƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀ; hƪǳƭǳƳǳȊǳƴ ǘǸƳ œŜǾǊŜǎƛ нп ǎŀŀǘ œŜƪƛƳ ȅŀǇŀƴ ƪŀƳŜǊŀƭƤ ƎǸǾŜƴƭƛƪ 

ǎƛǎǘŜƳƛ ƛƭŜ ŘƻƴŀǘƤƭƳƤǒΣ сл ƪƛǒƛƭƛƪ нΦƎǀǎǘŜǊƛ ƳŜǊƪŜȊƛ ŘŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘŜ ƎŜœƛǊƛƭƳƛǒΣ bŀƴŘƻ ǘŀƪƤƳƤ ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

2009-нлмл 9ƐƛǘƛƳ ςǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀ m{¸{ ǎƤƴŀǾƤƴŘŀ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊΩŘŀƪƛ ƎŜƴŜƭ ƭƛǎŜƭŜǊ ƛœƛƴŘŜ ōƛǊƛƴŎƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

2010-нлмм 9ƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅƤƭƤƴŘŀΣ р ƛŘŀǊŜŎƛ су ǀƐǊŜǘƳŜƴ р ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǾŜ мф18 ǀƐǊŜƴŎƛ ƛƭŜ ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳŜ 

devam etmektedir. 
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 нΦ ¸ŀǎŀƭ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊ 

 

S
ē
r
a

 

Yasal Dayanak 

Kanun No ve 

Kabul Tarihi 

Yayēnlandēĵē 

Resmi Gazete 

Tarihi 

Yayēnlandēĵē 

Resmi Gazete 

Sayēsē 
Derecesi 

1 Devlet Memurlarē Kanunu,  657-----17.  07. 1965 23.07.1965 12056 Dolaylē 

2 Mill i Eĵitim Temel Kanunu   1739-----24.06.1973 24.06.1973 14574  

Temel 

3 Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanun 
3797 ----02.12.1999 04.12.1999 23896 Temel 

4 Ķlkºĵretim ve Ortaºĵretimde Parasēz Yatēlē veya Burslu 

¥ĵrenci Okutma ve Bunlara Yapēlacak Sosyal Yardēmlara 

Ķliĸkin Kanun 

2684----17.6.1982 19.06.1982 17729 Temel 

5 Yabancē Dil Eĵitimi ve ¥ĵretimi Kanunu 2923---14.10.1983 19.10.1983 18196 Temel 

6 Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol¿ Kanunu 5018---10.12.2003 24.12.2003 25326 Dolaylē 

7 Harcērah Kanunu                               6245 10.02.1954 18.02.1954 8637 Dolaylē 

8 T¿rk Bayraĵē Kanunu                       2893 22.09.1983 24.09.1983 18171 Temel 

9 T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu 5434 08.06.1949 17.06.1949 7235 

 

Dolaylē 

                                                                        

 

 

Y¥NETMELĶKLER 

¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ Yƻƴǳǎǳ ¸ŀȅƤƴƭŀƴŘƤƐƤ wŜǎƳƛ 

Gazete Tarihi 

¸ŀȅƤƴƭŀƴŘƤƐƤ 

Resmi Gazete 

{ŀȅƤǎƤ 

D
e

re
c
e

s
i 

1 Mill  ́Eĵitim Bakanlēĵē Ķlkºĵretim Ve Ortaºĵretim Kurumlarē Sosyal Etkinlikler 

Yºnetmeliĵi 

25.8.2005 25917 

 

Temel 

2 Mill  ́Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē ¥d¿l ve Disiplin Yºnetmeliĵi 07.09.2007 26636 Temel 

3 Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ortaºĵretim Kurumlarē Sēnēf Ge­me ve Sēnav 

Yºnetmeliĵi 

08.12.2004 25664 Temel 

4 Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Yabancē Dil Eĵitimi ve ¥ĵretimi Yºnetmeliĵi 14.09.1985 18868 Temel 

5 Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Kurum Tanētēm Yºnetmeliĵi 09.08.2006 26254 Temel 
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6 Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Eĵitim Kurumlarē Yºneticilerinin Atama ve 

Yer Deĵiĸtirmelerine Ķliĸkin Yºnetmelik 

24.04.2008 26856 Dolaylē 

7 Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ile Diĵer Bakanlēklara Baĵlē Okullardaki Gºrevlilerle 

¥ĵrencilerin Kēlēk Kēyafetlerine Ķliĸkin Yºnetmelik 

24.12.1982 17908 

 

Temel 

 MEB Okul K¿t¿phaneleri Yºnetmeliĵi 27.7.2006 26241 

 

Temel 

8 MEB Rehberlik Ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri Yºnetmeliĵi 17.4.2001 24376 

 

Temel 

9 Okul Spor Kul¿pleri Yºnetmeliĵi 13.1.2005 25699 Temel 

10 ¥ĵretmenlik Kariyer Basamaklarēnda Y¿kselme Yºnetmeliĵi 7.1.2006 26046 Temel 

11 Strateji Geliĸtirme Birimlerinin ¢alēĸma Usul Ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelik 

18.2.2006 26804 Dolaylē 

12 MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baĸkanlēĵē Yºnetmeliĵi 8.8.2006 26253 Dolaylē 

13 MEB Okul-Aile Birliĵi Yºnetmeliĵi 31.5.2005 25831 Temel 

14 MEB Hizmeti­i Eĵitim Yºnetmeliĵi 4.1.1995 22161  

15 MEB Ders Kitaplarē Ve Eĵitim Ara­larē Yºnetmeliĵi 28.11.2007 26714 Temel 

16 Kamu Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul Ve Esaslar Hakkēnda   

Yºnetmelik 

26.5.2006 26179 Temel 

17 ilkºĵretim Ve Ortaºĵretim Kurumlarēndaki ¥ĵrencilerin Ders Dēĸē Eĵitim Ve 

¥ĵretim Faaliyetleri Hakkēnda Yºnetmelik 

6.11.1991 21043 Temel 

18 Ek Ders Yºnetmeliĵi 16.12.2006 26378 Temel 

19 Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Eĵitim Kurumlarē Yºneticilerinin Atama ve 

Yer Deĵiĸtirmelerine Ķliĸkin Yºnetmelik 

24.04.2008 26856 Dolaylē 

20 Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi 18.1.2007 26407 Dolayē 

21 Mesleki ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵi 03.07.2002 24804 Temel 

22 MEB Liseler Yºnetmeliĵi  6.10.2007 26665 Temel 

23 Milli Eĵitim Bakanlēĵē Eĵitim Bºlgeleri ve Eĵitim Kurullarē Yºnergesi Teb. Dergisi 

09.199904.2005 

Teb.Dergisi 

2506---2571 

Temel 

24 Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Orta ¥ĵretim Kurumlarē ¥ĵrenci Nakil ve Ge­iĸ 

Yºnergesi 

Teb. Dergisi 

é.. 10. 2005 

2577 Temel 
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                                                              KANUNLAR 

657 Sayĕlĕ Devlet Memurlarĕ Kanunu 

    Bu Kanun, Devlet memurlarēnēn hizmet ĸartlarēnē, niteliklerini, atanma ve yetiĸtirilmelerini, ilerleme ve 

y¿kselmelerini, ºdev, hak, y¿k¿m ve sorumluluklarēnē, aylēklarēnē ve ºdeneklerini ve diĵer ºzl¿k iĸlerini 

d¿zenler. 

     Bu Kanunun uygulanmasēnē gºstermek veya emrettiĵi hususlarē belirtmek ¿zere t¿z¿kler ­ēkarēlēr. Bu 

Kanunda ºngºr¿len yºnetmelikler Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

  Sēnēflandērma: Devlet kamu hizmetleri gºrevlerini ve bu gºrevlerde ­alēĸan Devlet memurlarēnē gºrevlerin 

gerektirdiĵi niteliklere ve mesleklere gºre sēnēflara ayērmaktēr. 

  Kariyer: Devlet memurlarēna, yaptēklarē hizmetler i­in l¿zumlu bilgilere ve yetiĸme ĸartlarēna uygun ĸekilde, 

sēnēflarē i­inde en y¿ksek derecelere kadar ilerleme imk©nēnē saĵlamaktēr. 

  Liyakat:Devlet kamu hizmetleri gºrevlerine girmeyi, sēnēflar i­inde ilerleme ve y¿kselmeyi, gºrevin sona 

erdirilmesini liyakat sistemine dayandērmak ve bu sistemin eĸit imk©nlarla uygulanmasēnda Devlet memurlarēnē 

g¿venliĵe sahip kēlmaktēr. 

Kamu hizmetleri; memurlar, sºzleĸmeli personel, ge­ici personel ve iĸ­iler eliyle gºrd¿r¿l¿r. 

1739 sayĕlĕ Mill i  Eķitim T emel Kanunu  

          Bu kanun, T¿rk Milli Eĵitiminin d¿zenlenmesinde esas olan ama­ ve ilkeler, eĵitim sisteminin genel 

yapēsē, ºĵretmenlik mesleĵi, okul bina ve tesisleri, eĵitim ara­ ve gere­leri ve Devletin Eĵitim ve ¥ĵretim 

alanēndaki gºrev ve sorumluluĵu ile ilgili temel h¿k¿mleri bir sistem b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde kapsar. 

      Atat¿rk Ķnkēl©p ve  ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atat¿rk milliyet­iliĵine baĵlē; T¿rk milletinin 

milli, ahl©k´, insan´, manev´ ve k¿lt¿rel deĵerlerini benimseyen, koruyan ve geliĸtiren; ailesini, vatanēnē, 

milletini seven ve daima y¿celtmeye ­alēĸan, insan haklarēna ve Anayasanēn baĸlangēcēndaki temel ilkelere 

dayanan demokratik, l©ik ve sosyal bir hukuk Devleti olan T¿rkiye Cumhuriyetine karĸē gºrev ve 

sorumluluklarēnē bilen ve bunlarē davranēĸ haline getirmiĸ yurttaĸlar olarak yetiĸtirmeké  

3797 sayĕlĕ Milli Eķitim Bakanlĕķĕnĕn Teĺkil©t ve Gºrevleri Hakkĕnda Kanun 

         Bu Kanunun amacē; Anayasa, 430 sayēlē Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel 

Kanunu ile kalkēnma pl©n ve programlarē doĵrultusunda Mill´ Eĵitim hizmetlerini y¿r¿tmek ¿zere, Mill´ Eĵitim 

Bakanlēĵē'nēn kurulmasēna, teĸkil©t ve gºrevlerine iliĸkin esaslarē d¿zenlemektir. 

Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē'nēn gºrevleri ĸunlardēr:  

Atat¿rk inkēl©p ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atat¿rk milliyet­iliĵine baĵlē, T¿rk milletinin mill´, 

ahlak´, manev´, tarih´ ve k¿lt¿rel deĵerlerini benimseyen, koruyan ve geliĸtiren, ailesini, vatanēnē, milletini seven 

ve daima y¿celtmeye ­alēĸan, insan haklarēna ve Anayasanēn baĸlangēcēndaki temel ilkelere dayanan demokratik, 

laik ve sosyal bir hukuk devleti olan T¿rkiye Cumhuriyetine karĸē gºrev ve sorumluluklarēnē bilen ve bunlarē 

davranēĸ haline getirmiĸ  vatandaĸ olarak yetiĸtirmek ¿zere, Bakanlēĵa baĵlē her kademedeki ºĵretim 

kurumlarēnēn ºĵretmen ve ºĵrencilerine ait b¿t¿n eĵitim ve ºĵretim hizmetlerini pl©nlamak, programlamak, 

y¿r¿tmek, takip ve denetim altēnda bulundurmaké  

2684 sayĕlĕ ĸlkºķretim ve Ortaºķretimde Parasĕz Yatĕlĕ veya Burslu ¥ķrenci 

Okutma ve Bunlara Yapĕlacak Sosyal Yardĕmlara ĸliĺkin Kanun 

          Bu kanunun amacē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē ilkºĵretim ve orta ºĵretim kurumlarēnda ºĵrencilerin 

parasēz yatēlē veya burslu okumalarēna ve bunlara yapēlacak sosyal yardēmlara iliĸkin esaslarē d¿zenlemektir. 

           Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē, ilkºĵretim ve orta ºĵretim kurumlarēnda, kalkēnma pl©nlarēnda ºngºr¿len 

hedefler doĵrultusunda parasēz yatēlē ve burslu ºĵrenci okutur. Parasēz yatēlē ve burslu okumak i­in madd´ 

imk©nlardan yoksun ve baĸarēlē olmak esastēré  
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2923sayĕlĕ Yabancĕ Dil Eķitimi ve ¥ķretimi Kanunu 

Bu Kanunun amacē; eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnda okutulacak yabancē diller ile yabancē dille eĵitim ve 

ºĵretim yapan okullarēn t©bi olacaĵē esaslarē d¿zenlemektir. 

Milletlerarasē antlaĸma h¿k¿mleri saklē olmak ¿zere, resm´ ve ºzel her derece ve t¿rdeki ºrg¿n ve yaygēn eĵitim 

kurumlarēnda okutulacak yabancē dillerin ve yabancē dille eĵitim ve ºĵretim yapan okullarēn t©bi olacaĵē esaslar 

ĸunlardēr:  

T¿rk vatandaĸlarēna ana dilleri, T¿rk­e'den baĸka hi­bir dille okutulamaz ve ºĵretilemez 

Ķlkºĵretim, ortaºĵretim ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda, Atat¿rk­¿ d¿ĸ¿nce, Atat¿rk ilke ve inkēl©plarēnē konu 

olarak alan T¿rkiye Cumhuriyeti Ķnkēl©p Tarihi ve Atat¿rk­¿l¿k, T¿rk Dili ve Edebiyatē, Tarih, Coĵrafya,  

Sosyal Bilgiler, Din K¿lt¿r¿ ve  Ahl©k Bilgisi dersleri ve T¿rk K¿lt¿r¿yle ilgili diĵer dersler; yabancē dille 

okutulamaz ve ºĵretilemez. ¥ĵrencilere, eĵitim ve ºĵretimleri s¿resince bu derslerle ilgili araĸtērma gºrevleri ve 

ºdevler, T¿rk­e'den baĸka hi­bir dille yaptērēlmaz.  

Ķlkºĵretim, ortaºĵretim ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda yabancē dille eĵitim ve ºĵretimi yapēlacak dersler ile 

okullar Milli Eĵitim Bakanlēĵēnca belirleniré 

5018 Sayĕlĕ Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol¿ Kanunu 

           Bu Kanunun amacē, kalkēnma planlarē ve programlarda yer alan politika ve hedefler doĵrultusunda kamu 

kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve kullanēlmasēnē, hesap verebilirliĵi  ve mal´ 

saydamlēĵē saĵlamak ¿zere, kamu mal´ yºnetiminin yapēsēnē ve iĸleyiĸini, kamu b¿t­elerinin hazērlanmasēnē, 

uygulanmasēnē, t¿m mal´ iĸlemlerin muhasebeleĸtirilmesini, raporlanmasēnē ve mal´ kontrol¿ d¿zenlemektir.  

           Bu Kanun, merkezi yºnetim kapsamēndaki kamu idareleri, sosyal g¿venlik kurumlarē ve mahall´ 

idarelerden oluĸan genel yºnetim kapsamēndaki kamu idarelerinin mal´ yºnetim ve kontrol¿n¿ kapsar.  

         Stratejik planlama ve performans esaslē b¿t­eleme  

          Kamu idareleri; kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde 

geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, 

performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve 

deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar.  

Y¥NETMELĸKLER 

M.E.B.  ĸl kºķret im  Ve  Orta ºķret im Ku rum larĕ Sosyal  Etk inl ikl er  Yºnetme liķi  

  ¥ĵrencilere,  "insan haklarēna ve demokrasi ilkelerine saygē duyabilme;   kendini tanēyabilme,  bireysel 

hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini geliĸtirebilme, bunlarē kendisinin ve toplumun yararēna kullanabilme;   

­evreyi   koruma  bilinciyle  hareket  edebilme;   kendine  ve  ­evresindekilere  g¿ven duyabilme; 

 pl©nlē ­alēĸma  alēĸkanlēĵē    edinebilme,    serbest deĵerlendirebilme; giriĸimci olabilme ve bunu baĸarē ile 

s¿rd¿rebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme, savurganlēĵē ºnleme ve tutumlu olabilme; bireysel 

farklēlēklara saygēlē olabilme; farklē gºr¿ĸ, d¿ĸ¿nce,  inan­,  anlayēĸ ve k¿lt¿rel deĵerleri  hoĸgºr¿  ile  

karĸēlayabilme,  aldēĵē  gºrevi  istekle yapabilme, sorumluluk alabilme;  bireysel olarak veya baĸkalarēyla iĸ 

birliĵi i­inde ­evresindeki toplumsal  sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarēn   ­ºz¿m¿ne   katkē   saĵlayacak   

nitelikte   projeler  geliĸtirebilme ve uygulayabilme; grup­a yapēlan gºrevleri tamamlamak i­in istekle 

­alēĸabilme ve gruba karĸē  sorumluluk duyabilme" gibi tutum, davranēĸ ve becerilerin kazandērēlmasēna ­alēĸēlēr. 

¥ĵrenci kul¿b¿ ve toplum hizmeti ­alēĸmalarēnda katēlēmcēlēk, planlēlēk, s¿reklilik, ¿retkenlik, gºn¿ll¿l¿k ve iĸ 

birliĵini saĵlamaké 

Mi l l  ́Eķi tim  Baka nlĕķĕ Orta ºķret im Ku rum larĕ ¥d¿l  ve Di s ip li n Yºnetm el iķi  

T¿rkiye Cumhuriyeti Devletinin kanunlarēna, toplumun ahl©k kurallarēna ve okul d¿zenine uyan, ­evreye iyi 

ºrnek olan ºĵrenciler yetiĸtirmek,  

Atat¿rk ilke ve inkēl©plarēna baĵlē kalan ve onlarē koruyan; doĵru sºzl¿, d¿r¿st ve ­alēĸkan olan; i­kili ve zararlē 
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yerlere gitmeyen; iyi ve nazik tavērlē olan ºĵrenciler yetiĸtirmek,  

Fiziksel, zihinsel ve duygusal g¿­lerini uyumlu olarak yºneten; beden, zek© ve duygularēnē ve bunlarē verimli ve 

yararlē kēlacak irade yeteneklerini geliĸtiren; bºylece dengeli bir bi­imde geliĸtirdikleri varlēklarēnē, millet, yurt 

ve insanlēk i­in yararlē bir ĸekilde kullanan bireyler yetiĸtirmeké  

Mill´ Eķitim Bakanlĕķĕ Ortaºķretim Kurumlarĕ Sĕnĕf Ge­me ve Sĕnav Yºnetmeliķi 

           Bu Yºnetmeliĵin amacē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel orta ºĵretim kurumlarēnda sēnēf 

ge­me ve sēnavlarla ilgili usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

          Bu Yºnetmelik, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel orta ºĵretim kurumlarēnda sēnēf ge­me ve 

sēnavlarla ilgili h¿k¿mleri kapsar. 

          Eĵitim-ºĵretim s¿recinde aĸaĵēdaki ilkeler gºz ºn¿nde bulundurulur; 

¥ĵrencilerin, uyum i­inde bir arada yaĸamanēn gereĵi olarak demokrasinin temel ilkelerine, insan hak ve 

ºzg¿rl¿klerine dayalē etkin ve katēlēmcē fertler olarak yetiĸtirilmeleri saĵlanēr. 

¥ĵrencilerin estetik ve etik deĵerlere duyarlē olmalarē, duygusal yºnden geliĸmeleri saĵlanēr. 

¥ĵrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle derslerdeki baĸarēsēna gºre alana/dala yºnelmesine ve geliĸmesine 

imk©n saĵlanēr. 

¥ĵrencilerin ders ve alan/dal se­iminde kendisinin ve velisinin karara katēlēmē saĵlanēr. 

Okullar ve programlar arasēnda yatay ve dikey ge­iĸlere imk©n saĵlanēr. 

¥ĵrenciler; ders, ºdev, proje, atºlye, uygulama, l©boratuar, staj ­alēĸmalarē ile iĸletmelerde beceri eĵitimine ve 

sēnavlara katēlērlaré 

¥ĵretim programlarē, ºĵrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine gºre bireysel farklēlēklarēna ve yºnelecekleri 

alan/dalēn ºzelliklerine uygun olarak ortak dersler, alan/dal dersleri ile se­meli derslerden oluĸur. Ortak dersler 

ile alan/dal dersleri ve se­meli derslerin her birinin haftalēk ders saatleri, hangi sēnēf ve yēllarda okutulacaĵē 

kurul kararēna baĵlē olarak belirlenir 

Mill´ Eķitim Bakanlĕķĕ Yabancĕ Dil Eķitimi ve ¥ķretimi Yºnetmeliķi 

       Yabancē dil eĵitimi ve ºĵretiminin amacē: ¥rg¿n, yaygēn ve uzaktan ºĵretim kurumlarēndaki yabancē dil 

eĵitimi ve ºĵretiminin amacē, Mill´ Eĵitimin genel ama­ ve temel ilkelerine uygun olarak okul ve kurumlarēn 

ama­ ve seviyeleri de gºz ºn¿nde bulundurularak eĵitim ve ºĵretimi yapēlan yabancē dilde bireylerin;  

a) Dinleme-anlama, 

b) Okuma-anlama, 

c) Konuĸma, 

­) Yazma , becerileri kazanmalarēnē, ºĵrendiĵi dille iletiĸim kurmalarēnē ve yabancē dil ºĵretimine karĸē olumlu 

tutum geliĸtirmelerini saĵlamaktēr. 

Mill´ Eķitim Bakanlĕķĕ Kurum Tanĕtĕm Yºnetmeliķi 

          Bu Yºnetmeliĵin amacē, Bakanlēk merkez ve taĸra teĸkil©tē ile her t¿r ve derecedeki resm´, ºzel okul ve 

kurumlar ile azēnlēk ve yabancē okullarēn tanētēm uygulamalarēna iliĸkin usul ve esaslarē d¿zenlemektir.  

          Bu Yºnetmelik, Bakanlēk merkez ve taĸra teĸkil©tē ile her t¿r ve derecedeki resm´, ºzel okul ve kurumlar 

ile azēnlēk ve yabancē okullarēn tanētēm uygulamalarēna iliĸkin ara­larēn, renk, ĸekil, ºl­¿/oran, yazē karakteri ve 

diĵer ºzelliklerinin belirlenmesi ve kullanēlmasēna iliĸkin usul ve esaslarē kapsar. 

Bu tabel©larda kurum kuruluĸ adlarē; 

   Ortaºĵretim kurumlarēnda sarē,Tabel©lar, yaklaĸēk 50 metre uzaklēktan okunabilecek netlikte, ebatlarē binanēn 

b¿y¿kl¿ĵ¿ ile orantēlē ve mimar´ ºzelliĵine uygun, iklim ĸartlarēna dayanabilir malzemeden, ēĸēklē veya ēĸēksēz 

olarak yapēlēr. Tarihi ºzelliĵi bulunan tabel©lar korunur. Tabel©lara binalarēn ana giriĸ kapēsēnēn sol yanēnda yer 

veriliré 

Mill´ Eķitim Bakanlĕķĕna Baķlĕ Eķitim Kurumlarĕ Yºneticilerinin Atama ve Yer 

Deķiĺtirmelerine ĸliĺkin Yºnetmelik 

Eĵitim kurumu yºneticiliklerine atamada esas alēnacak temel ilkeler ĸunlardēr;  

a) Atamalarda kariyer ve liyakat esas alēnēr.  

b) Atamalarda norm kadro esaslarē gºz ºn¿nde bulundurulur.  

c) Atamalarda puan ¿st¿nl¿ĵ¿ dikkate alēnēr.  
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Taĺĕnĕr Mal Yºnetmeliķi 

   Bu Yºnetmeliĵin amacē, kaynaĵēna ve edinme yºntemine bakēlmaksēzēn kamu idarelerine ait taĸēnēr mallarēn 

kaydē, muhafazasē ve kullanēmē ile yºnetim hesabēnēn verilmesi, merkez ve taĸrada taĸēnēr yºnetim 

sorumlularēyla bunlar adēna gºrev yapacak olanlarēn belirlenmesi ve kamu idareleri arasēnda taĸēnērlarēn bedelsiz 

devrine iliĸkin esas ve usulleri belirlemektir. 

Okul -Aile Birliķi Yºnetmeliķi 

Birlik, okul ile aile arasēnda b¿t¿nleĸmeyi ger­ekleĸtirmek, veli ve okul arasēnda iletiĸimi ve iĸ birliĵini 

saĵlamak, eĵitim-ºĵretimi geliĸtirici faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun ºĵrencilerin zorunlu 

ihtiya­larēnē karĸēlamak ve okula madd´ katkē saĵlamak ¿zere kurulur. 

Birlik kurulduĵu okulun adēnē alēr. Birliĵin gºrev ve yetkileri: 

Birliĵin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 ¥ĵrencileri, T¿rk Mill´ Eĵitiminin Genel Ama­larē ve Temel Ķlkeleri ile Atat¿rk Ķnkēl©p ve Ķlkeleri 

doĵrultusunda yetiĸtirmek ¿zere okul yºnetimi, ºĵretmenler, veliler ve ailelerle iĸ birliĵi yapmak. 

 Okulun ama­larēnēn ger­ekleĸtirilmesine, stratejik geliĸimine, fērsat eĸitliĵine imk©n vermek ve ºĵretmenler 

kurulunca alēnan kararlarēn uygulanmasēnē desteklemek amacēyla velilerle iĸ birliĵi yapmak. 

 Kurs ve sēnavlar, seminer, m¿zik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yºnetimi ile iĸ 

birliĵi yapmaké 

MEB Liseler Yºnetmeliķi  

Orta dereceli genel ºĵretim kurumlarē, ... liseler den meydana gelir. Liseler ºĵrencilerini, y¿ksek ºĵrenime 

hazērlayan okullardēr...  Liseler, eĵitim ve ºĵretim iĸlerinde ºĵrencisinin;  

T¿rkiye Cumhuriyetinin, mill´, ahl©ki benimsemiĸ ve olumlu bilim anlayēĸēnē kazanmēĸ, ­alēĸkan, yararlē bir 

yurttaĸē olarak yetiĸmesini;  

M¿fredatē programlarla saptanan ve y¿ksek ºĵrenimi izlemek i­in gerekli bulunan bilgi ve k¿lt¿r d¿zeyine 

eriĸmesini;  

Bilgilerini uygulama alanēnda kullanma yollarēnē ºĵrenmesini ve ilerde meslek se­mesini kolaylaĸtēracak surette 

yeteneklerinin geliĸtirilmesini;  

Ķyi alēĸkanlēklar, maharetler kazanmasēnē, ruh­a ve bedence saĵlam olmasēnē ama­ sayar.  

Okul, bu ama­lara varabilmek i­in ºĵretim ve eĵitim metotlarēndan, okul i­inde yaratēlēp yaĸatēlacak iĸ, ­alēĸma, 

temizlik ve doĵruluk havasēndan, mill´ hayatēmēzēn okulun i­ hayatēna ulaĸtērēlacak olaylarēyla, deĵerlerinden ve 

telkinlerinden yararlanēr... 

Milli Eķitim Bakanlĕķĕ Eķitim Bºlgeleri ve Eķitim Kurullarĕ Yºnergesi 

Bu Yºnergenin amacē; eĵitim kurumlarēnēn, mill´ eĵitimin genel ama­ ve temel ilkeleri doĵrultusunda iĸlevlerini 

y¿r¿t¿rken birbirlerini tamamlamasē ve bir b¿t¿n oluĸturmasē; bu kurumlara ºĵrenci alēnacak ­evrelerin 

belirlenmesi;  n¿fusu az ve daĵēnēk olan yerlerde merkez okullarēn oluĸturulmasē; eĵitim kurumlarēndaki eĵitim 

personelinin, fizik´ kapasitenin, ders ara­ ve gerecinin ortak, etkili ve verimli kullanēlmasē; okulun i­ ve dēĸ 

ºĵeleri ile yerel yºnetimler, ºzel sektºr ve gºn¿ll¿ kuruluĸ temsilcilerinin eĵitim yºnetimi ve  karar s¿re­lerine 

katēlēmē ile katkēlarēnēn saĵlanmasē; okulun ­evre ile b¿t¿nleĸtirilerek ­evrenin ºv¿n­ kaynaĵē h©line 

dºn¿ĸt¿r¿lmesi ve akademik ­evre ile okulun her alanda iĸ birliĵine teĸvik edilmesi; bºylece eĵitimde kalitenin 

y¿kseltilmesi ve s¿rekliliĵinin saĵlanmasēna imk©n verecek eĵitim bºlgeleri ve eĵitim kurullarēnēn 

oluĸturulmasēna iliĸkin temel ilkeleri, yºnetimi, iĸleyiĸi ve iĸlevlerini d¿zenlemektir. 

Mill´ Eķitim Bakanlĕķĕ Orta ¥ķretim Kurumlarĕ ¥ķrenci Nakil ve Ge­iĺ Yºnergesi 

Bu Yºnergenin amacē, aynē t¿r orta ºĵretim okul/kurum/programlarē ile farklē t¿r okul/kurum/programlarē 

arasēndaki ºĵrenci nakil ve ge­iĸleriyle ilgili usul ve esaslarē d¿zenlemektir. 

Genel liselere nakil ve ge­iĸler:  

a) Resm´ ve ºzel Anadolu lisesi, yabancē dil aĵērlēklē lise, Anadolu ºĵretmen lisesi, fen lisesi ve sosyal bilimler 

lisesinden genel liselere ºĵrenci nakli;  

1 ) ¥ĵrenci velisinin ikametinin deĵiĸikliĵi, 

2 ) ¥zel bir orta ºĵretim kurumundan nakil isteĵi,  

3) Tasdikname ile okuldan uzaklaĸtērma cezasē alēnmasē, 
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4 ) ¥ĵretim programlarēnē izlemekte zorlanan veya uyumsuzluk gºsteren ºĵrenci i­in velisinin nakil isteĵinde 

bulunmasē ve bu isteĵin rehber ºĵretmenin katēldēĵē sēnēf ºĵretmenler kurulunca da uygun gºr¿lmesi, 

5) Hazērlēk sēnēfēndan ayrēlmak istenmesi  

durumlarē gºz ºn¿nde bulundurularak, velinin yazēlē isteĵi ¿zerine Yºnetmelik h¿k¿mlerince yapēlēr. 

b) Farklē t¿r program uygulayan orta ºĵretim kurumlarēndan genel liselere ºĵrenci nakil ve ge­iĸleri; 

1) Hazērlēk  sēnēflarē ile 9 uncu sēnēflarda ĸartsēz olarak 

2) 10 uncu sēnēfēn sonunda; ge­eceĵi alana 9 uncu sēnēfta kaynaklēk eden derslerin yēlsonu notlarēnēn aĵērlēklē 

ortalamasēnēn en az ñ3.00ò ve alan deĵiĸikliĵinde sorumlu olacaĵē dersler dikkate alēnmadan ¿st sēnēfa devam 

etmeye hak kazanmēĸ olmasē durumunda ders yēlē sonundan itibaren yeni ders yēlēnēn ilk bir ayē i­inde yapēlēr. 

Ancak saĵlēk durumu a­ēsēndan ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ alan/dalda ºĵrenime devam etmesinin m¿mk¿n olmadēĵēna 

dair resm´ saĵlēk kurumlarēndan alēnacak saĵlēk kurulu raporuna dayalē isteklerde not ĸartē aranmadan yapēlēr. 

Nakil ve ge­iĸ isteĵi kabul edilen ºĵrenciler; ºnceki okullarēnda gºrmedikleri dersler ile gºrd¿kleri h©lde 

haftalēk ders saati sayēsē farkē bir ders saatinden fazla olan derslerden sorumlu tutulur ve bu ºĵrenciler, ortalama 

y¿kseltme ve sorumluluk sēnavlarē dºnemlerinde sēnavlara alēnērlar.  

     A­ēk ºĵretim lisesi ºĵrencilerinin ºrg¿n ºĵretim kurumlarēna nakillerle ge­iĸleri 

     ¥rg¿n ºĵretim kurumlarēna kayēt-kabul ĸartlarēnē taĸēyan ve okuma hakkēnē kullanmamēĸ olan a­ēk ºĵretim 

lisesi ile meslek´ a­ēk ºĵretim programēna devam eden ºĵrencilerin nakil ve ge­iĸleri bu yºnergenin 5 inci 

maddesinin (a) ve (b) bentlerindeki esaslar doĵrultusunda, naklen gidilecek okulun baĵlē bulunduĵu Genel 

M¿d¿rl¿k­e belirlenecek kriterlere gºre yapēlēr 

Aynē t¿r orta ºĵretim kurumlarē arasēndaki ºĵrenci nakilleri, ortalama y¿kseltme ve sorumluluk sēnavlarē 

baĸlangēcēnēn beĸ g¿n ºncesinden itibaren sēnavlarēn bitimine kadarki dºnemin dēĸēnda ikamete dayalē olarak 

ºĵrenci velisinin yazēlē isteĵiyle yapēlēr. Ancak okuldan tasdikname ile uzaklaĸtērma cezasē alan, sēnēf ge­en ve 

ortalama y¿kseltme ve sorumluluk sēnavlarēna girmek istemeyen ºĵrencilerin nakilleri bu s¿reler i­inde de 

yapēlēr. 

     ¥zel yºnetmeliĵi olan orta ºĵretim kurumlarēna nakillerde, yurt dēĸēndan gelenler de dahil kendi ºzel 

yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr. 

Farklē T¿r Program Uygulayan Okullar ile Aynē T¿r Program Uygulayan Okullarda Alan/ Bºl¿m/Dallar Arasē 

Ge­iĸler 

   Genel orta ºĵretim kurumlarēnda alanlar arasē ge­iĸler, Yºnetmeliĵin ilgili h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 

Farklē t¿r program uygulayan orta ºĵretim kurumlarē Alan/dallar arasē ge­iĸler  

    Farklē t¿r program uygulayan orta ºĵretim kurumlarē alan/dallar arasē ge­iĸler, ilgili Yºnetmelik ve Meslek´ 

ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵi ile kendi ºzel yºnetmeliklerindeki h¿k¿mlere gºre yapēlēr.  

Meslek´ ve Teknik Orta ¥ĵretim Okul/Kurumlarēna Ge­iĸler  

    Meslek´ ve Teknik Orta ¥ĵretim Okul/Kurumlarēna Ge­iĸler;  

a) Farklē t¿r program uygulayan orta ºĵretim okul/kurumlarēndan meslek´ ve teknik orta ºĵretim 

okul/kurumlarēna ge­iĸler i­in baĸvurular;  

1) 9 uncu sēnēf sonunda ve 10 uncu sēnēfta baĸarēsēz olanlar, ders kesiminden itibaren yeni ders yēlēnēn ilk haftasē 

i­inde,  

2) 10 uncu sēnēf sonunda yapēlacak ge­iĸ baĸvurularē, tel©fi eĵitimi uygulanmak ¿zere ders kesimini takip eden 

hafta i­inde 

kuruma yapēlēr.  

b) 10 uncu sēnēf sonunda nakil ve ge­iĸ yapmak isteyen ºĵrenciler, meslek´ ve teknik orta ºĵretim kurumlarēnēn 

10 uncu sēnēf haftalēk ders ­izelgeleri ve ºĵretim programlarē esas alēnarak se­tikleri alan/dala ait okumadēklarē 

teorik ve uygulamalē meslek derslerinden yaz tatili s¿resince yoĵunlaĸtērēlmēĸ olarak tel©fi eĵitimine alēnērlar. 

Tel©fi eĵitiminin yapēlabilmesi i­in en az sekiz ºĵrencinin baĸvuruda bulunmasē gerekir. Tel©fi eĵitiminin s¿resi 
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3.CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤΣ «ǊǸƴκIƛȊƳŜǘƭŜǊ 

 

yetiĸtirme programlarē ile ilgili esaslar ­er­evesinde belirlenir. 

Tel©fi eĵitimi programlarēnda ºĵrenci baĸarēsēnē ºl­me-deĵerlendirme ile devam-devamsēzlēk konularēnda, 

Yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr. 

Tel©fi eĵitimine konu olan dersler ve yēlsonu notlarē 10 uncu sēnēf Sēnēf Ge­me Defterlerine      

iĸlenir ve yēlsonu baĸarē ortalamalarē yeniden belirlenir. 

c) Tel©fi eĵitiminde, meslek´ ve teknik orta ºĵretim kurumlarēna ait haftalēk ders ­izelgeleri ile ºĵretim 

programlarē uygulanēr. Tel©fi eĵitimi uygulama planlarē, ­alēĸma takvimine gºre ders ºĵretmenlerince yapēlēr. 

Eĵitim yoĵunlaĸtērēlmēĸ olarak cumartesi ve pazar g¿nleri de d©hil yaz tatilinde yapēlēr. 

d) Tel©fi eĵitimi sonunda; t¿m derslerden baĸarēlē olanlar ile yēl sonu baĸarē ortalamasēyla doĵrudan veya 

sorumlu olarak sēnēf ge­meye hak kazananlarēn 11 inci sēnēfa kayētlarē yapēlēr. Baĸarēsēz olanlar ºnceki 

okullarēnda ya da sēnēf tekrarē yapmamēĸ olmalarē kaydēyla meslek´ ve teknik orta ºĵretim kurumlarēnēn 10 uncu 

sēnēflarēnda ºĵrenimlerine devam edebilirler. 

e) Meslek´ ve teknik orta ºĵretim kurumlarēnēn farklē programlarēnda ve alanlarēnda ºĵrenim gºren ºĵrenciler 

10 uncu sēnēf sonunda alanlarēnē deĵiĸtirmek istediklerinde de bu Yºnerge h¿k¿mleri uygulanēr. 
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9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊetim, destek  

 

 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ  

 

 

¸ǸƪǎŜƪ ǀƐǊŜǘƛƳŜ ƎƛŘŜōƛƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

 

 

mƐǊŜǘƳŜƴŜ ŘŜǎǘŜƪ  

 

 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƐŜ ǎŀƘƛǇ ƘŀƭŜ 

getirilmesi  

 

 

mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳƤ  

 

 

mƐǊŜƴƳŜ ƻǊǘŀƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƭŜǊƛ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ ǸǊǸƴƭŜǊƛ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ  

 

 

E-okul  

 

 

mƐǊŜƴŎƛ ƛǒƭŜǊƛ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊ  

 

 

mƐǊŜƴŎƛȅŜ ŘŜǎǘŜƪ  

 

 

mƐǊŜƴŎƛȅŜ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ǾŜ ƳŀŘŘƛ ȅŀǊŘƤƳ  
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¸ǀƴŜǘƛƳκ5ŜƴŜǘƛƳ  

 

 

hƪǳƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 

 

hƪǳƭǳƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛƴ 

ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛΣ  

 

  
9ƐƛǘƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 

 

9ƐƛǘƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ  

 

 

mƐǊŜǘƛƳƛƴ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 

 

mƐǊŜǘƛƳƛƴ ŀƳŀœƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

 

 

.ǸǘœŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛ  

 

 

hƪǳƭŀ ŀȅƴƛ ǾŜ ƴŀƪŘƛ ƪŀȅƴŀƪ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ ǾŜ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ  
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3. t!¸5!  !b![T½T 

Tœ tŀȅŘŀǒƭŀǊ 

мΦ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸΥ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ ǸǊŜǘǘƛƐƛ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ǳȅƎǳƭŀȅŀƴ ǾŜ ƻƪǳƭǳƴ 

ōŀƐƭƤ ƻƭŘǳƐǳ ƳŜǊŎƛŘƛǊΦ   

нΦ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΥ IƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊŘƛǊΦ  

оΦ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊΥ IƛȊƳŜǘƛƴ ǎǳƴǳƭŘǳƐǳ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊŘƤǊΦ  

Denetim  

 

hƪǳƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƴŜǘƛƳƛ  

 

 

C!![T¸9¢ ![!bL о  

 

 

TeƳƛȊƭƛƪΣ ōŀƘœŜΣ ǎŜǊǾƛǎΣ ƪŀƴǘƛƴ  

 

 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪ ōƛƭƎƛǎƛ  

 

 

hƪǳƭ ǾŜ œŜǾǊŜǎƛƴƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ǎŀƐƭƤƐŀ 

ǳȅƎǳƴƭǳƐǳ  

 

 

Okul Servisi  

 

 

{ŜǊǾƛǎ ŀǊŀœƭŀǊƤƴƤƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜǎƛ  

 

 

Kantin  

 

 

{ŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƪŀƴǘƛƴ ƘƛȊƳŜǘƛ  
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hƴŀǊƤƳΣ ŘƻƴŀǘƤƳ  

 

 

hƴŀǊƤƳ  

 

 

hƪǳƭǳƴ ƻƴŀǊƤƳƤ ƛœƛƴ ǀŘŜƴŜƪ ǘŜƳƛƴƛ ǾŜȅŀ ǘŀƘǎƛǎƛ  

 

 

!Ǌŀœ-ƎŜǊŜœ  

 

 

hƪǳƭŀ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœ ǘŜƳƛƴƛ ǾŜȅŀ ǘŀƘǎƛǎƛ  

 

 

5ƻƴŀǘƤƳ  

 

 

hƪǳƭŀ ŘƻƴŀǘƤƳ ǘŜƳƛƴƛ ǾŜȅŀ ǘŀƘǎƛǎƛ  
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п ±ŜƭƛƭŜǊΥ hƪǳƭƭŀǊŀ ƳŀŘŘƛ ǾŜ ƳŀƴŜǾƛ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƳŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ ōǳƭǳƴǳǊΦ !ȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ 

ǳȅǳƳƭǳ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœƛƴŘŜ ƻƭǳƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƪŜǎƛƳŘƛǊΦ 

рΦ hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛΥ hƪǳƭǳƴ ǘŜŘŀǊƛƪœƛǎƛ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀ ƻƭǳǇΣ ƻƪǳƭǳƴ ƭƻƧƛǎǘƛƪ ȅǀƴŘŜƴ ŘŜǎǘŜƪœƛǎƛ ǾŜ 

ƛǒƭŜǘƛŎƛǎƛ ƎǀǊŜǾƛ ǾŀǊŘƤǊΦ 

сΦ 9ƐƛǘƛƳ ±ŀƪŦƤΥ hƪǳƭǳƴ ǘŜŘŀǊƛƪœƛǎƛ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀ ƻƭǳǇ ōǸȅǸƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ 

ŘŜǎǘŜƪœƛŘƛǊ 

тΦ aŜȊǳƴƭŀǊ 5ŜǊƴŜƐƛΥ aŜȊǳƴƭŀǊƭŀ ōǸǘǸƴƭŜǒƳŜȅƛ ǎŀƐƭŀǊΦ 

уΦ aŜƳǳǊƭŀǊΥ DǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘƛǊΦ 

фΦ 5ŜǎǘŜƪ tŜǊǎƻƴŜƭƛΥ DǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŘƛǊΦ 

5Ƥǒ tŀȅŘŀǒƭŀǊ 

мΦ ¸ŜǊŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƭŜǊΥ 9ƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ƭƻƧƛǎǘƛƪ ŘŜǎǘŜƪœƛƭŜǊƛ ƻƭƳŀƭŀǊƤ ōŜƪƭŜƴƛǊΦ 

нΦ aŜŘȅŀΥ 9ƐƛǘƛƳƛƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƪŀœƤƴƤƭƳŀȊ ǾŜ ƭǸȊǳƳƭǳ ƻƭŀƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ōƛǊ 

ŘƤǒ ǇŀȅŘŀǒǘƤǊΦ 

оΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊΥ 9ƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŘŜǎǘŜƪœƛ ǾŜ ƛǒōƛǊƭƛƪœƛ ƪƻƴǳƳŘŀ 

ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘŜŘŀǊƛƪœƛ ǾŜ ƳǸǒǘŜǊƛ ǎŀȅƤƭŀōƛƭŜŎŜƪ ƪŜǎƛƳŘƛǊΦ .ƛǊ ǘŀǊŀŦǘŀƴ ƳŜȊǳƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ 

ǎǳƴŘǳƐǳƳǳȊ ƳǸǒǘŜǊƛ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀŘƤǊΦ  

пΦ {ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ mǊƎǸǘƭŜǊƛΥ 9ƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ŘŜǎǘŜƪœƛ ƪƻƴǳƳǳƴŘŀŘƤǊƭŀǊΦ ¦ȅǳƳƭǳ ōƛǊ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ōƛǊ 

ƎŜƭƛǒƛƳ ŦƤǊǎŀǘƤŘƤǊƭŀǊ. 

 ŀΦTœ tŀȅŘŀǒƭŀǊ 

PAYDAķ LĶDER ¢ALIķANLAR 
HĶZMET 
ALANLAR  

TEMEL 
ORTAK  

STRATEJĶK 
ORTAK 

TEDARĶK¢Ķ 

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿    V  V  V  

Okul M¿d¿r¿ V  V      

¥ĵretmenler  V  V     

¥ĵrenciler   V     

Veliler   V     

Okul Aile Birliĵi      V  

Eĵitim Vakfē      V  

Mezunlar Derneĵi   V    V  

Memurlar  V  V     

Destek Personeli  V  V     

 

Temel Ortak: aŜǾȊǳŀǘƭŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƛŘŀǊƛ ōŀƐƤ ƻƭŀƴƭŀǊΦ 
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¸4ƻƪ ƎǸœƭǸ          »hǊǘŀ ŘŜǊŜŎŜŘŜ ƛƭƛǒƪƛƭƛ               ½5ǸǒǸƪ ŘŜǊŜŎŜŘŜ Tƭƛǒƪƛƭƛ 

Stratejik Ortak: ½ƻǊǳƴƭǳ ƻƭƳŀȅŀƴ ƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤ ȅŀǊŀǊŀ ŘŀȅŀƭƤ ƛƭƛǒƪƛΦ 

¢ŜŘŀǊƛƪœƛΥ IƛȊƳŜǘ ǎǳƴǳƳǳƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ ǾōΦ ƳŀƭȊŜƳŜȅƛ ǾŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

ǎŀƐƭŀȅŀƴƭŀǊŘƤǊΦ 

       b.Dēĸ Paydaĸlar 

 

 

PAYDAķ LĶDER ¢ALIķANLAR 
HĶZMET 

ALANLAR  
TEMEL 
ORTAK 

STRATEJĶK 
ORTAK 

TEDARĶK¢Ķ 

Yerel Yºnetimler     V  V  

Medya     V   

¦niversiteler     V  V  

Sivil Toplum 

¥rg¿tleri 
    V   

 

 

    

c.Paydaĸ Hizmet Matrisi 

 

  

 

 
 

 

Õ Υ ¢ŀƳŀƳƤ  h Υ .ƛǊ ƪƤǎƳƤ 

PAYDAķ HĶZMET 

MATRĶSĶ 

Eĵitim ve 

¥ĵretim 

Yatērēm 

Donanēm 

Sosyal 
k¿lt¿rel ve 

sportif 

etkenlikler 

Hizmeti­i 

Eĵitim 
Rehberlik 

Sivil 

Savunma 

Avrupa 

Birliĵi 
Projeleri 

Toplum 

Hizmeti 

Milli Eĵitim M¿d¿r¿  ̧  ̧  ̧  ̧   ̧  ̧  ̧

¥ĵretmenler  ̧ ½  ̧  ̧  ̧  ̧  ̧  ̧

¥ĵrenciler  ̧   ̧   ̧  ̧  ̧  ̧

Veli  ̧   ̧   ̧  ̧   ̧

Okul Aile Birliĵi   ̧  ̧      ̧

Eĵitim Vakfē   ̧  ̧      ̧

Mezunlar   »    ̧ »  ̧

Memurlar  ̧  » »     

Destek Personeli  ̧   »   ̧   

Yerel Yºnetimler     ½  ̧ » » 

Medya    ̧   ½  ̧  ̧

¦niversiteler   ½  ̧   ½  

Sivil Toplum 

Kuruluĸlarē 
  ½  ̧   ̧   ̧
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.ŀƐƭƤ ƻƭŘǳƐǳƳǳȊ 
merkezi idare 

1 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 
  Õ  

Hizmetlerimizden 
ȅŀǊŀƭŀƴŘƤƪƭŀǊƤ ƛœƛƴ 

1 

mȊŜƭ TŘŀǊŜ 
 Õ  

¢ŜŘŀǊƛƪœƛ ƳŀƘŀƭƭƛ 
idare 

1 
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hedeflerimize 
ǳƭŀǒƳŀƪ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 
ȅŀǇŀŎŀƐƤƳƤȊ 
kurumlar 

.. 

 

¸ŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤ «ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ aŀǘǊƛǎƛ 

    «ǊǸƴκIƛȊƳŜǘ 
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mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ Õ  o    Õ  Õ  Õ    

Veliler       Õ    

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ   o  o     Õ   

Medya   o  o       

¦ƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ 

   o   o     

Meslek 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ 

         

{ŀƐƭƤƪ 
kuǊǳƭǳǒƭŀǊƤ 

  o        

5ƛƐŜǊ YǳǊǳƳƭŀǊ         o  

mȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ   Õ  o    o    
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hƪǳƭ aǸŘǸǊǸ 

 

aǸŘǸǊ 

.ŀǒȅŀǊŘΦ 

 

Rehberlik     

Servisi 

 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 

Kurulu 

½ǸƳǊŜ 

.ŀǒƪŀƴƭŀǊ 

Kurulu 

!ƭŀƴκ.ǀƭǸƳ 

aǸŘǸǊ 

YaǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ 

 

Okul Aile 

.ƛǊƭƛƐƛ 

 

Disiplin 

Kurulu 

 

 

Onur Kurulu 

 

 

   

{ƤƴƤŦ 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 

Kurulu 

 

{ŀǘƤƴŀƭƳŀ 

Komisyonu 

Muayene ve 

Teslim Alma  

Kom. 

Psk. Dan. ve 

Rehberlik 

Hizmetleri 

¸ǸǊΦ  YƻƳ. 

Kontenjan 

Belirleme ve 

Nakil Kom. 

 

mƐǊŜƴŎƛ 

TǒƭŜǊƛ 

 

mƐǊŜƴŎƛ 

TǒT9w 

 

TǒƭŜǊƛ 

Sosyal 

Etkinlik 

5ŀƴƤǒƳŀƴ 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ

i 

 

¸ŀȅƤƴ 

TƴŎŜƭŜƳŜ 

Komisyonu 

 

4. KURUM T4T !b![T½  

4.1 mǊƎǸǘǎŜƭ ̧ ŀǇƤ 
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 Okul/Kurumlarda Oluĸturulan Birimler: 

 
Gºrevler  Gºrevle ilgili bºl¿m, 

birim, kurul/komisyon 

adē 

Gºrevle ilgili iĸbirliĵi 

(paydaĸlar) 

Hedef kitle 

Å Okuldaki sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler ile kampanya ve 

kurslardan saĵlanan madd´ katkēlar, baĵēĸlarēn kabul¿, harcanmasē ve 

denetlenmesiyle kantin, a­ēk alan, salon ve benzeri yerlerin iĸlettirilmesi 

veya iĸletilmesinden saĵlanan gelirlerin daĵētēm yerleri, oranlarē, 

harcanmasē ve denetlenmesine dair gºrevleri yapar. 

Okul Aile Birliĵi hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ 
hƪǳƭ TŘŀǊŜǎƛ 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ 
mƐǊŜƴŎƛ ǾŜƭƛƭŜǊƛ 

¥ĵretim programlarēnēn incelenmesi, programlarēn ­evre ºzellikleri de 

dikkate alēnarak amacēna ve i­eriĵine uygun olarak uygulanmasē, 

Gerektiĵinde yeni ºĵretim programlarēnēn hazērlanmasē ve mevcutlarēn 

geliĸtirilmesi, 

Yēllēk ve g¿nl¿k planlarēn incelenmesi, diĵer z¿mre planlarē ile gezi, 

gºzlem, deney ve inceleme planlarē arasēnda birlik saĵlanmasē, 

Mesleki ve teknik eĵitim alanēndaki yeni geliĸmelerin izlenip 

deĵerlendirilmesi, 

Sēnēf ve ĸube d¿zeyinde yapēlacak toplantēlarda eĵitim-ºĵretim ve 

ºĵrencilerle ilgili diĵer konularēn tartēĸēlarak gerekli kararlarēn alēnmasē, 

Matematik ve fen dersleri ile atºlye, laboratuar ve meslek dersleri 

arasēndaki ortak konularēn birlikte ve eĸ zamanlē y¿r¿t¿lmesi, 

Eĵitimde yeni teknolojilerden yararlanēlmasē, 

Bir ºnceki toplantēda alēnan kararlarēn deĵerlendirilmesi konularēnda 

gºr¿ĸmeler yapmak ¿zere her dºnemde iki defa toplanēr, alēnan kararlar 

m¿d¿r¿n onayēna sunulur 

¥ĵretmenler kurulu mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ǾŜ hƪǳƭ 
TŘŀǊŜǎƛ 

mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ 
mƐǊŜƴŎƛ ǾŜƭƛƭŜǊƛ 

Okul Geliĸim Yºnetim Ekibi'nin Gºrevleri 

OGYE, okullarda yapēlacak ­alēĸmalar i­in ­eĸitli ºnerilerde 

bulunacak bir danēĸma komisyonu deĵildir. OGYE, okul m¿d¿r¿n¿n 

liderliĵinde ­alēĸarak okulun geliĸimini pl©nlayan, pl©nlanan ­alēĸmalarē 

uygulayan ve uygulamalarē destekleyen, ­alēĸmalarda gerekli okul i­i ve 

okul dēĸē koordinasyonu ve organizasyonu saĵlayan bir ­alēĸma grubudur. 

OGYE, aĸaĵēda belirtilen gºrevleri ger­ekleĸtirir: 

Okul geliĸim pl©nē s¿recinin yºnetiminde okul toplumunu temsil eder. 

Bakanlēk kanalēyla gºnderilen ºdenekler, okulda d¿zenlenen etkinliklerden 

elde edilen gelir, veli desteĵi, hayērsever vatandaĸlarēn katkēsē, okul 

­evresindeki kuruluĸlarēn yardēmlarē gibi ­eĸitli yollarla saĵlanan mal´ 

kaynaklar ē kullanarak 

"Okul B¿t­esi"ni Okul Aile Birliĵi ile birlikte hazērlar ve yºnetir. Okulun 

gelirlerinin, okulun geliĸimine en fazla katkēda bulunacak alanlarda 

kullanēlabilmesi i­in gerekli pl©nlamalarē yapar. Okulun parasal 

kaynaklarēnēn kullanēmēnda yapēlan harcamalar konusunda okul toplumunu 

ve velileri bilgilendirir. 

Okulun stratejik pl©nēnē, okul geliĸim pl©nēnē kat ēlēmcē bir anlayēĸla 

hazērlar ve uygular. 

Okul geliĸim s¿recinde yer alacak olan "­alēĸma ekiplerini (iyileĸtirme 

gruplarēnē) kurar, bu ekipleri pl©nlama s¿reci ile ilgili olarak bilgilendirir 

ve ­alēĸmalarēna rehberlik eder. 

Okulun mevcut durumunun belirlenmesi i­in gerekli bilgileri toplar, 

geliĸtirilmesine ve iyileĸtirilmesine ihtiya­ duyulan ­alēĸma alanlarēnē 

belirler. 

Diĵer okullar ē ziyaret ederek yapēlan ­alēĸmalar ile ilgili gºr¿ĸ 

alēĸveriĸinde bulunur. 

Okul geliĸim s¿reci ile ilgili olarak okul personelini, velileri ve ºĵrencileri 

bilgilendirir. Bu ama­la ­eĸitli toplantē, panel, seminer vb. d¿zenler 

Okulda yapēlacak ºz deĵerlendirme ­alēĸmasē i­in ­eĸitli veri toplama 

ara­larēnēn (anket, gºr¿ĸme formlarē vb.) uygulanmasēnē saĵlar, sonu­larē 

deĵerlendirir; deĵerlendirme sonu­larēnē okul personeline, velilere ve 

ºĵrencilere duyurur. 

¥z deĵerlendirme s¿reci sonunda, tespit edilen iyileĸtirmeye a­ēk alanlar 

arasēndan, okul geliĸimi i­in ºncelik taĸēyanlarē belirler. 

Ķyileĸtirme ekiplerinin pl©nlama ve uygulamalarēnē organize eder ve 

­alēĸma ekiplerinin hazērlayacaklar ē " ¢alēĸma Pl©nlarēònē esas alarak 

okulun o eĵitim-ºĵretim yēlēnda uygulayacaĵē       "Yēllēk Okul Geliĸim 

Planē"nē hazērlar. 

Ķyileĸtirme ekiplerinin ger­ekleĸtirecekleri ­alēĸmalarē koordine eder. 

0kul Geliĸim Pl©nē doĵrultusunda ger­ekleĸtirilen ­alēĸmalarē gºzden 

ge­irir ve "bi­imlendiriri deĵerlendirmesini" yapar. Alēnan sonu­lar 

doĵrultusunda pl©n ¿zerinde gerekli d¿zeltmeleri yapar. 

D¿zeltilmiĸ Okul Geliĸim Pl©nēônēn eĵitim-ºĵretim yēlē sonunda "son 

deĵerlendirmesini" yapar. Ger­ekleĸtirilemeyen hedefler, nedenleri ile 

belirlenir ve deĵerlendirme sonu­larē bir sonraki y ēlēn geliĸim pl©nēnēn 

hazērlanmasēnda dikkate alēnēr. 

Okul Geliĸim Raporu'nu hazērlar. Raporu kamuoyunun bilgisine sunaré 

OGYE Gºrevli idareci, 

ºĵretmen ve Rehber 

¥ĵretmenler 

Okulun t¿m 

birimleri 

Kurumlarda ºĵrenci disiplin ve onur kurullarēnēn kuruluĸ ve iĸleyiĸinde, 

"Milli Eĵitim Bakanlēĵē ortaºĵretim kurumlarē ºd¿l ve disiplin 

yºnetmeliĵi" h¿k¿mleri uygulanēr. 

¥ĵrenci Disiplin/Onur 

Kurulu 

Disiplin ve Onur 

Kurulu ¦yeleri  

¥ĵrenciler 
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Satēn alma komisyonu, ilgili m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda 

ºĵretmenler kurulunca se­ilen bºl¿m/atºlye ĸefleri/ºĵretmenler ile 

sayman/ayniyat mutemedi olmak ¿zere en az ¿­ kiĸiden oluĸur. Mal ve 

hizmet alēmlarē bu komisyonca ger­ekleĸtirilir 

Satēn alma komisyonu Gºrevli Ķdareci ve 

ºĵretmenler 

 

Psikolojik danēĸma ve rehberlik hizmetleri y¿r¿tme komisyonu gºrevlerini 

milli eĵitim bakanlēĵē rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri 

yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿r. 

Psikolojik danēĸma ve 

rehberlik hizmetleri 

y¿r¿tme komisyonu 

Gºrevli ¥ĵretmenler, 

Ķdareciler ve Rehber 

¥ĵretmenler 

¥ĵrenciler ve 

veliler 

Satēn alma komisyonu, ilgili m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda 

ºĵretmenler kurulunca se­ilen bºl¿m/atºlye ĸefleri/ºĵretmenler ile 

sayman/ayniyat mutemedi olmak ¿zere en az ¿­ kiĸiden oluĸur. Mal ve 

hizmet alēmlarē bu komisyonca ger­ekleĸtirilir. 

Satēn alma 

Komisyonu 

Gºrevli Ķdareci ve 

ºĵretmenler 

 

Muayene ve kabul komisyonu, "muayene ve kabul iĸlerine ait yºnetmelik" 

h¿k¿mlerine gºre kurulur ve gºrevlerini y¿r¿t¿r 
Muayene ve Kabul 

Komisyonu 

Gºrevli Ķdareci ve 

ºĵretmenler 

 

Eĵitim-ºĵretimin pl©nlanmasē, z¿mre ve branĸlar arasē bilgi akēĸē ve 

paylaĸēmē ile ºĵrenci baĸarēsēnēn artērēlmasē, 

¥ĵretim programlarēnda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere ulaĸēlmasē, 

Eĵitimde niteliĵin y¿kseltilmesine yºnelik gºr¿ĸ ve ºnerilerin 

deĵerlendirilerek gerekli ºnlemlerin alēnmasē, 

Bilimsel ve teknolojik geliĸmelere uyum saĵlamalarē amacēyla 

ºĵretmenlerin alanlarēnda hizmet i­i eĵitime alēnmalarēnēn kurum 

m¿d¿rl¿ĵ¿ne ºnerilmesi, 

¥ĵrenme g¿­l¿ĵ¿ ­eken ºĵrenciler ile ºĵrenme g¿­l¿ĵ¿ ­ekilen konularēn 

ilgili z¿mre ºĵretmenleri ile iĸ birliĵi yapēlarak belirlenmesi ve gerekli 

ºnlemlerin alēnmasē, 

Standart baĸarē testleriyle ºĵrencilerin genel baĸarē d¿zeylerinin 

belirlenmesi, 

Bºl¿mlerin gelir-gider durumlarēnēn deĵerlendirilerek hizmet ve ¿retim 

kapasitelerinin g¿­lendirilmesi, 

Tanētēm, pazarlama, hizmet ve ¿r¿n satēĸē ile sosyal etkinliklere katēlēm 

i­in gerekli ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lmesi gibi konular gºr¿ĸ¿l¿r, alēnan 

kararlar doĵrultusunda kurum yºnetimine ve ilgili kurullara gºr¿ĸ ve 

ºnerilerde bulunulur. 

Z¿mre 

Baĸkanlarē 

Kurulu 

Z¿mre Baĸkanlarē ve 

Okul Ķdaresi 

Z¿mre 

ºĵretmenleri ve 

ºĵrenciler 

¥ĵrencilerin kurum ve ­evreye uyumlarēnē saĵlayacak ºnlemlerin 

alēnmasē, 

Etkili bir eĵitim-ºĵretim ortamēnēn oluĸturulmasē, eĵitim-ºĵretim 

kalitesinin artērēlmasē, 

¥ĵrenci sorunlarēnēn belirlenmesi ve ­ºz¿m¿, 

Eĵitici kol baĸkanlarē ile iĸ birliĵi yaparak kurum ve eĵitim bºlgesinde 

sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinliklerin ger­ekleĸtirilmesi, 

Kurum-aile/veli arasēnda etkili iletiĸim ve iĸ birliĵinin saĵlanmasē gibi 

konularda gºr¿ĸ ve ºnerileri yºnetime ve ilgili kurullara bildirir. ¥ĵrenci 

temsilcisi, kurum yºnetiminin gerekli gºrd¿ĵ¿ durumlarda ºĵretmenler 

kurulu toplantēsēna katēlēr. 

¥ĵrenci 

Kurulu 

Gºrevli ºĵrenciler 

Rehber ¥ĵretmenler 

¥ĵrenciler 

 

 

 

рΦн Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ  

 2010 ̧ ƤƭƤ YǳǊǳƳŘŀƪƛ aŜǾŎǳǘ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ {ŀȅƤǎƤΥ 

 DǀǊŜǾƛ   Erkek     YŀŘƤƴ      Toplam 

1 aǸŘǸǊ 1  1 

2 aǸŘǸǊ .ŀǒȅardƤƳŎƤǎƤ 1  1 

3 aǸŘǸǊ ̧ ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 3  3 
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      YǳǊǳƳ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳΥ 

9ƐƛǘƛƳ 5ǸȊŜȅƛ 
2010 ̧ ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ                   % 

mƴ ƭƛǎŀƴǎ   

Lisans 5 100 

¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ   

  

 

YǳǊǳƳ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒ TǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ŘŀƐƤƭƤƳƤΥ 

¸ŀǒ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛ 
2010 ̧ ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ                   % 

20-30 - - 

30-40 4 80 

40-50 1 20 

50+... - - 

  

 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜǎƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛƭŜǊΥ 

 IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛ  
2010 ̧ ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ                   % 

 1-о ¸Ƥƭ -  

4-с ¸Ƥƭ -  

7-мл ¸Ƥƭ 3 60 

11-мр ¸Ƥƭ 1 20 

16-нл ¸Ƥƭ 1 20 

нмҌ ǸȊŜǊƛ -  
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YǳǊǳƳŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ǎƛǊƪǸƭŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ƻǊŀƴƤΥ 

 ¸Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀƴ !ȅǊƤƭŀƴ 

¸ǀƴŜǘƛŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

  ̧ Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀ DǀǊŜǾŜ 

.ŀǒƭŀȅŀƴ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

2008 2009 2010 2005 2008 2010 

TOPLAM 3 2 1 2 2 1 

 

              

 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭƛƴ YŀǘƤƭŘƤƐƤ IƛȊƳŜǘ-ƛœƛ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΥ 

 !ŘƤ ve {ƻȅŀŘƤ 

      

  DǀǊŜǾƛ 

  

YŀǘƤƭŘƤƐƤ 4ŀƭƤǒƳŀƴƤƴ !ŘƤ YŀǘƤƭŘƤƐƤ ¸Ƥƭ 
Belge 

No 

I!{!b ½Tw9Y aǸŘǸǊ mƭœƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ {ŜƳƛƴeri 2008 2008000564 

I!{!b ½Tw9Y 
aǸŘǸǊ mƐǊŜǘƛƳ ¸ǀƴǘŜƳ ǾŜ ¢ŜƪƴƛƪƭŜǊƛ 

Semineri 

2008 2008000534 

I!{!b ½Tw9Y aǸŘǸǊ Muhakkiklik Semineri 2007 2007210143 

!.5¦[±9I!t ¢9¢TY aǸŘǸǊ .ŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ /ƻƐǊŀŦȅŀ mƐǊŜǘƛƳ ¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƛ YǳǊǎǳ 2005 2005000331 

!.5¦[±9I!t ¢9¢TY 
MǸŘǸǊ .ŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ YǳǊǎǳ ό!ƴƪŀǊŀ 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛύ !bY!w! 

2000 2000000446 

!.5¦[±9I!t ¢9¢TY aǸŘǸǊ .ŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ mƭœƳŜ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2010 2010000556 

 !ITb {9w¢ 
aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ YǳƭƭŀƴƤƳƤ ǾŜ TƴǘŜǊƴŜǘ 

Kursu 

2005 2005020038 

 !ITb {9w¢ 
aǸŘǸǊ YŀǊŘƤƳŎƤǎƤ Tƴǎŀƴ IŀƪƭŀǊƤ ǾŜ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭƤƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 

Semineri 

2008 2008210311 

 !ITb {9w¢ 

aǸŘǸǊ YŀǊŘƤƳŎƤǎƤ !ƪǘƛŦ mƐǊŜƴƳŜ ǾŜ mƐǊŜǘƳŜ 

aŜǘƻǘƭŀǊƤΣ hƪǳƭ .ŀǒŀǊƤǎƤȊƭƤƐƤ ǾŜ 

Nedenleri Semineri 

2008 2008210114 
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mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊŜ Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛƭŜǊΥ 

             2010 ̧ ƤƭƤ YǳǊǳƳŘŀƪƛ aŜǾŎǳǘ mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤΥ 

mƐǊŜǘƳŜƴ YŀŘǊƻǎǳΥ 

hƪǳƭǳƳǳȊǳƴ ƳŜǾŎǳǘ ǀƐǊŜǘƳŜƴ  ƪŀŘǊƻǎǳ  ŀǒŀƐƤŘŀƪƛ ǘŀōƭƻŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊ 

    .ǊŀƴǒƤ   Erkek     

YŀŘƤƴ 

DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜ     

Toplam 

1 ¢«RY 5T[T ±9 959.T¸!¢L   7 9 мόDŜœƛŎƛ DǀǊŜǾŘŜύ 16 

2 MATEMATTY 7 4 1όǸŎǊŜǘƭƛύ 12 

3 ¸!.!b/L5T[ 3 2 1όDŜœƛŎƛ DǀǊŜǾŘŜύ 6 

4 /hFw!C¸! 4 1  5 

5 ¢!wTI 1 4  5 

6 YTa¸! 2 2  4 

7 CT½TY 2 1  3 

8 .T¸h[hWT 2 3  5 

9 .959b 9FT¢TaT 2 1  3 

10 a«½TY - 1  1 

11 FELSEFE 1 1 1όDŜœƛŎƛ DǀǊŜǾƭƛ) 3 

12 5Tb Y«[Φ±9 !I[!Y .T[Φ   нόǸŎǊŜtli) 2 

13 .T[T Ta ¢9Ybh[hWT[9wT 1 -  1 

14 w9I.9w[TY 1 1 мόǸŎǊŜǘƭƛύ 3 

TOPLAM 33 30 6 69 
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mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ ¸ŀǒ TǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤΥ 

¸ŀǒ 5ǸȊŜȅƭŜǊƛ 
2010 ̧ ƤƭƤ 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ                   % 

20-30 4  

30-40 49  

40-50 15  

50+... 1  

 

   mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛΥ 

         IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛ 
2010 ̧ ƤƭƤ TǘƛōŀǊƛ TƭŜ 

Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ                   % 

 1-о ¸Ƥƭ 2  

4-с ¸Ƥƭ 3  

7-мл ¸Ƥƭ 17  

11-мр ¸Ƥƭ 25  

16-нл ¸Ƥƭ 15  

нмҌΦΦΦ ǸȊŜǊƛ 2  

 

YǳǊǳƳŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜƴ ǀƐǊŜǘƳŜƴ ǎƛǊƪǸƭŃǎȅƻƴǳƴǳƴ ƻǊŀƴƤΥ 

 ¸Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀƴ !ȅǊƤƭŀƴ 

mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

  ̧ Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀ DǀǊŜǾŜ 

.ŀǒƭŀȅŀƴ mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

TOPLAM 2 4 5 3 5 6 

 

 

            




